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（公社）岐阜県シルバー人材センター連合会 

事務局長：倉田 勝 / 担当者：酒井 伸治 

【岐阜県版】安全就業ニュース 
令和 7年度 5月号 

 

【今月報告の事故】 

 

〇団体傷害保険関係事故  

・死亡事故及び入院 180日以上の重篤事故 

該当事故の報告はありませんでした。 

 

・30日以上の入院事故 

該当事故の報告はありませんでした。 

 

〇 労働災害  

・休業日数 4日以上の負傷事故 

地域 事故発生日 時間 内容 

中濃地域 2025/4/9 16：00 

2名で木製パレットを運んでいる時、後ろ向きに移

動しており後方が見えなかったため、フロアに置

いてあるハンドリフトの爪の部分が踵にあたり、

尻もちをついて腰を圧迫骨折した。 

西濃地域 2025/4/30 5：20 

料理の盛り付け作業中、場所を移動する時、少しの

段差で躓き膝をついた。 

膝の骨折。 

 

 

〇 派遣事業に係る損害賠償責任事故  

該当事故の報告はありませんでした。 
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【お知らせ】 

 

○令和 7年度 安全運転適性診断を行います。 

安全運転適性診断について、令和 7年度は 6月より行います。 

対象者は派遣事業で車の運転業務に従事する者とし、定員は先着 30名となります。 

一昨年、昨年と自動車に起因する賠償事故が続いております。自動車に起因する事故は賠償

額の高額化、怪我の重症化に繋がりやすく、高齢化に伴い運動能力、反射神経等が衰えつつ

あるシルバーにとって大変危険です。 

事故を起こさないために現状を振り返り、今一度安全運転を意識しましょう。 

 

○令和 7年度 安全就業パトロールを行います。 

安全就業パトロールについて、令和 7 年度は 6 月より 14 センターのパトロールを予定して

おります。別途通知を送付いたしますので、対象となるセンターはご対応いただきますよう

お願いいたします。 

賠償事故と同様、一昨年、昨年と重篤事故の発生が続いており、就業環境や作業道具の使用

方法などの見直しが求められている所です。今一度作業現場の実態を把握していただき、事

故防止啓発に努めてください。 

令和 7年度は重篤事故発生 0件および事故件数減少を達成できるよう、安全就業を心がけま

しょう。 

 

○令和 7年度 安全就業推進大会を開催します。 

令和 7 年 7 月 24 日(木)に、ワークプラザ岐阜 5 階大ホールにて安全就業推進大会を開催し

ます。今年度の出席者は各センター3～4名程度とし、安全就業模範会員表彰を執り行ったの

ち、安全就業および損害賠償事故防止と熱中症に関する内容の講話を予定しております。 

職員、会員の皆様のご参加をお待ちしております。 

 

 

 

・30日以上の入院事故、または重篤事故(180日以上の入院事故または死亡事故)が発生した

場合は、まずは電話等で連合会へ報告をお願いいたします。 

・労働災害が発生した場合は、早急に連合会へ電話をお願いいたします。 

 


